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Oggetto: 
 

ADEGUAMENTO DEGLI APPLICATIVI DELL’ENTE ALLE SPECIFICHE TECNICHE PER 
L’INTEROPERABILITÀ DEI SISTEMI GESTIONALI DELLE RISORSE UMANE DEL 
SETTORE PUBBLICO NELL'AMBITO DEL PROGETTO PNRR  MISURA 2.3.2 - CUP: 
J61C26000050006 - ACCERTAMENTO DELL'ENTRATA - AFFIDAMENTO DIRETTO 
MEDIANTE PROCEDURA DI ACQUISTO MEPA RDO N. 6346737 - IMPEGNO DI 
SPESA - CIG: BBE7F6415C - FORNITORE: MAGGIOLI S.P.A. 
 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Firmato elettronicamente (art.3 n.10 – 910/2016 – eIDAS) da: 
Il Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Carmela Romeo       
 
Il presente atto è firmato digitalmente dai seguenti nominativi: 
 
Il Responsabile dell'Area: ROSSANA ROSA FINOCCHIARO / ArubaPEC S.p.A. 
 
Il Responsabile dell'Area Finanziaria: Angela Licciardello / ArubaPEC S.p.A.  
 

  

La sottoscritta Romeo Carmela, nominata Responsabile dei procedimenti afferenti i servizi 
Informatici con determina dirigenziale n. 1914/2025, attestando di non trovarsi in conflitto 
nemmeno potenziale di interessi né in situazioni che determinano l’obbligo di astensione ai sensi 
dell'art.6 - bis della legge 241/1990 e dell’art.7 del DPR 62/2013, propone alla Responsabile 
dell'Area II - Servizi Demografici Scolastici e Informatici– Protocollo e Notifiche – S.I.T., la seguente 
proposta di determinazione. 

Preso atto che con: 

• Delibera di Consiglio Comunale n. 8 del 02/02/2026, è stato approvato il Documento Unico di 
Programmazione (D.U.P.) 2026/2028; 

• Delibera di Consiglio Comunale n. 14 del 17/02/2026, è stato approvato il Bilancio di 
Previsione 2026/2028; 

• Delibera di Giunta Municipale n. 21 del 27/02/2026, è stato assegnato il P.E.G. 2026/2028; 

• Determina Sindacale N. 21 del 14/08/2024, è stato nominato il Responsabile Comunale per la 
Transizione Digitale; 



 
 

• Delibera di Giunta Municipale n. 51 del 27/04/2026, è stato approvato il Piano Integrato di 
attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2026-2028, ai sensi dell’art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito 
con modificazioni in Legge n. 113/2021; 

Premesso che: 

In data 22/12/2025, è stato pubblicato l'Avviso, rivolto alle Pubbliche Amministrazioni, per 
l’adeguamento dei propri sistemi gestionali delle risorse umane alle Specifiche tecniche per 
l’interoperabilità dei sistemi gestionali delle risorse umane del settore pubblico; 

L’iniziativa rientra nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 1, Componente 
1, Investimento 2.3, Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella pianificazione, 
organizzazione e formazione strategica della forza lavoro”, finanziato dall’Unione europea 
nell’ambito di NextGenerationEU; 

L’obiettivo è favorire la trasformazione digitale e organizzativa della Pubblica Amministrazione, 
creando un ecosistema digitale interoperabile tra i sistemi gestionali del personale delle PA e 
Minerva, la piattaforma creata per semplificare i processi di gestione del personale per 
competenze in ambito pubblico, che il Dipartimento sta sperimentando nell’ambito del 
progetto di Riforma del mercato del lavoro della PA, abilitando lo scambio di dati su 
competenze, profili professionali e aree contrattuali; 

Tale integrazione avverrà attraverso l’adesione alla Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND), 
con l’intento di migliorare la gestione del capitale umano, favorendo processi più efficienti e 
strategie basate sui dati; 

i soggetti attuatori ammessi all'avviso potranno fruire di 11 API esposte sulla PDND e dovranno 
adeguare il proprio patrimonio informativo, secondo le indicazioni contenute negli allegati 
tecnici dell'avviso; 

Dato atto che: 

In data 12/01/2026 il Comune di Mascalucia ha aderito all’Avviso Pubblico Sub-investimento 
2.3.2 “Sviluppo delle capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica 
della forza lavoro"” - M1C1 PNRR Investimento 2.3 “Competenze e capacità amministrativa”, 
finanziato Dall’Unione Europea – NextGenerationEU, mirato ad adeguare gli applicativi 
dell’Ente per renderli conformi alle Specifiche Tecniche per l’interoperabilità dei sistemi 
gestionali delle risorse umane del settore pubblico con lo scopo di rendere pienamente 
interoperabile il proprio sistema gestionale del personale (SIGP) con i servizi della banca dati 
integrata del DFP (Minerva-HRM Toolkit) mediante la Piattaforma Digitale Nazionale Dati 
(PDND); 

Nella domanda di partecipazione l'Ente ha dichiarato: 

◦ di essersi dotato di un Sistema Informativo di Gestione delle Risorse Umane (SIGP) che, 
alla data di emanazione del suddetto Avviso, risultasse attivo, in uso e non interoperabile 
con la banca dati integrata del DFP (Minerva – HRM Toolkit); 

◦ di avere l’esigenza di innovare i propri processi di gestione delle risorse umane, 
attingendo al modello delle competenze reso disponibile nella banca dati integrata del 
DFP (Minerva – HRM Toolkit); 

◦ di garantire il relativo adeguamento alle “Specifiche tecniche per l'interoperabilità dei 
sistemi gestionali delle risorse umane del settore pubblico”, approvate con decreto del 
Capo Dipartimento della funzione pubblica ID n. 61245455 del 24 settembre 2025; 

Tenuto conto che con la propria candidatura l'Ente si è impegnato a rispettare il cronoprogramma 
che prevedeva: 

1. l'inserimento del CUP entro 5 giorni dalla notifica dell'ammissibilità alla domanda; 

2. la contrattualizzazione entro 45 giorni dalla data di pubblicazione del decreto di 



 
 

finanziamento; 

3. il completamento delle attività entro 90 giorni dalla data di pubblicazione del decreto di 
finanziamento; 

In data 18/02/2026 è stato acquisito il seguente CUP: J61C26000050006; 

In data 12/03/2026, è stato approvato il decreto n.64573015 di approvazione delle proposte 
a valere sul predetto Avviso, pubblicato in data 27/04/2026, e notificato all'Ente con nota 
prot. n.12600 del 29/04/2026; 

L'avviso prevede un contributo in forma forfettaria riconosciuto al Comune, sulla base della 
quantità di dipendenti, ed erogato dopo il completamento delle attività previste; 

L'importo del contributo riconosciuto al Comune di Mascalucia di Euro 50.947,20 è stato 
determinato dalla fascia di appartenenza compresa tra 51 e 100 dipendenti; 

La contrattualizzazione con l'operatore economico, ai sensi di quanto previsto nell’Allegato 
3, deve essere completata entro l’11/06/2026; 

Richiamata la Delibera di Giunta Municipale n. 57 del 25/05/2026, immediatamente esecutiva, avente 
ad oggetto: Variazione di bilancio ai sensi dell'art. 175 comma 1 - 2 del Decreto Legislativo 
267/2000. Assegnazione contributo nell’ambito del PNRR finanziato Dall'Unione Europea – 
NextGenerationEU finalizzato ad investimenti relativi all'Avviso pubblico rivolto alle Pubbliche 
Amministrazioni per l’adeguamento alle Specifiche Tecniche per l'interoperabilità dei sistemi 
gestionali delle risorse umane del settore pubblico a valere sul Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza Missione 1 - Componente 1 – Investimento 2.3 Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle 
capacità nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro". - CUP:  
J61C26000050006; 

Visti i capitoli: 

di Entrata 40200.01.0010002 - “PNRR SUB INV 2.3. Interoperabilità Gestionali Risorse Umane 
CUP J61C26000050006”; 

di Uscita 01112.02.0421941 - “PNRR sub inv 2.3.2 Interoperabilità Gestionali Risorse Umane 
CUP J61C26000050006”; 

Considerato che il processo di implementazione si intende concluso con esito positivo al momento in 
cui l’Ente effettuerà comunicazione, attraverso la piattaforma, del raggiungimento 
dell’obiettivo di cui all'avviso e la verifica con esito positivo da parte del Dipartimento per la 
trasformazione digitale; 

Visti: 

• i principi generali in materia di contratti pubblici di cui al Libro I, Parte I, Titolo I del D.Lgs. n. 
36/2023, Codice dei contratti pubblici; 

• l'art. 50, comma 1 lett. b), del D.Lgs. n. 36/2023 che consente, per acquisizioni di importo 
inferiore a € 140.000,00 IVA esclusa, di procedere mediante affidamento diretto, anche 
senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in 
possesso di documentate esperienze pregresse idonee all'esecuzione delle prestazioni 
contrattuali; 

• l’art. 17, comma 2, del D.lgs n. 36/2023 il quale prevede, in caso di affidamento diretto, che la 
determina a contrarre individui l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni 
della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità 
economico finanziaria e tecnico-professionale; 

• l'art. 62, comma 1, del D.Lgs. n. 36/2023 per gli affidamenti di importo inferiore a € 
140.000,00 IVA esclusa, consente alla stazione appaltante di procedere all'affidamento 
autonomamente, purché nel rispetto degli obblighi di utilizzo degli strumenti di acquisto e 



 
 

di negoziazione telematici; 

Rilevato che l’affidamento in oggetto non presenta un interesse transfrontaliero certo ai sensi 
dell’art. 48, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023, avuto riguardo all’importo dell’appalto 
significativamente inferiore alla soglia di rilevanza europea, nonché alle caratteristiche delle 
prestazioni richieste, consistenti in servizi software specialistici destinati a soddisfare esigenze 
specifiche dell’Amministrazione, tali da non rendere prevedibile un interesse concreto da parte di 
operatori economici stabiliti in altri Stati membri; 

Visti: 

L'art. 1, comma 449, della L. 27 dicembre 2006, n. 296, come modificato dall'art 1, comma   495 
della L. n. 28 dicembre 2015, n. 208, il quale prevede che tutte le amministrazioni statali centrali e 
periferiche sono tenute ad approvvigionarsi utilizzando le convenzioni stipulate da Consip S.p.A.; 

L'art. 1, comma 583, della L. 27 dicembre 2019, n. 160, ai sensi del quale, fermo restando quanto 
previsto dal succitato art. 1, commi 449 e 450, della L. 296/2006, le amministrazioni statali centrali 
e periferiche sono tenute ad approvvigionarsi attraverso gli accordi quadro stipulati da Consip S.p.A. 
o il Sistema Dinamico di Acquisizione (SDAPA) realizzato e gestito da Consip S.p.A.; 

La Legge n. 208/2015, che, all'art l, comma 512, per la categoria merceologica relativa ai servizi e ai 
beni informatici ha previsto che, fermi restando gli obblighi di acquisizione centralizzata previsti per 
i beni e servizi dalla normativa vigente, sussiste l'obbligo di   approvvigionarsi esclusivamente 
tramite gli strumenti di acquisto e di negoziazione messi a disposizione da Consip S.p.A. 
(Convenzioni quadro, Accordi quadro, Me.PA., Sistema Dinamico di Acquisizione); 

Considerato che: 

• non risultano attualmente attive convenzioni o accordi quadro riguardanti l'oggetto del 
presente affidamento presso la centrale acquisti nazionale Consip S.p.A.; 

• si rende necessario procedere all'affidamento, attraverso piattaforma Me.PA., per 
l’adeguamento del proprio sistema gestionale del personale (SIGP), della piattaforma di 
SicraWeb EVO attualmente in uso presso l’Ente, nel rispetto delle nuove “Specifiche 
Tecniche per l’interoperabilità dei sistemi gestionali delle risorse umane del settore 
pubblico” con lo scopo di renderlo pienamente interoperabile con i servizi della banca dati 
integrata del DFP (Minerva-HRM Toolkit) mediante la Piattaforma Digitale Nazionale Dati 
(PDND); 

• le ragioni del ricorso all’affidamento diretto sono rinvenibili nella necessità di acquisire la 
fornitura quanto prima al fine di rispettare il cronoprogramma imposto dall’avviso PNRR; 

• l'Ente, per la gestione del personale (SIGP), con il modulo SicraWEB PERS-EVO, si avvale già, 
della ditta Maggioli S.p.A. con sede in Santarcangelo di Romagna (RN) - via del Carpino 8; 

• con determina n.1889 del 19.12.2025, è stato affidato alla suddetta ditta, il servizio di 
manutenzione e aggiornamento software sugli applicativi Cloud SicraWEB EVO, di cui 
detiene la proprietà intellettuale, per tre anni; 

• L’obiettivo previsto dalle “Specifiche Tecniche per l’interoperabilità dei sistemi gestionali 
delle risorse umane del settore pubblico” è quello di creare un ambiente collaborativo e 
interconnesso, in cui le informazioni possano fluire agevolmente, facilitando la gestione delle 
risorse umane nelle PA e mettendo a disposizione dati strutturati e aggiornati su aspetti 
fondamentali come la mappatura delle competenze, dei profili professionali e dei ruoli; 

• Il Dipartimento della Funzione Pubblica (DFP) nell’ambito del Sub-investimento 2.3.2 ha 
sviluppato il nuovo Modulo di Interoperabilità attraverso cui le amministrazioni, ammesse al 
suddetto Avviso, potranno accedere a dati centralizzati, migliorando la pianificazione delle 
risorse e l’efficienza operativa. In particolare, le amministrazioni potranno accedere ad 
informazioni come competenze, profili professionali e profili di ruolo della banca dati unica; 



 
 

permettendo così di snellire i processi amministrativi, ridurre le inefficienze e adottare 
strategie mirate per un utilizzo più efficace del capitale umano. Inoltre, la disponibilità di dati 
strutturati consentirà di supportare il processo decisionale con informazioni affidabili e 
dettagliate, contribuendo al raggiungimento di obiettivi strategici e garantendo maggiore 
trasparenza; 

• L'intervento richiesto consiste nell'evoluzione e nell'adeguamento del sistema SIGP 
SicraWEB EVO, già in uso presso l'Ente, del quale Maggioli S.p.A. detiene i diritti di proprietà 
intellettuale della piattaforma SicraWeb EVO ed è titolare del codice sorgente e degli 
aggiornamenti evolutivi, pertanto l'affidamento ad un diverso operatore economico 
comporterebbe rilevanti criticità di interoperabilità, possibili compromissioni della 
continuità operativa dei servizi, nonché costi aggiuntivi per attività di integrazione, 
migrazione e interfacciamento dei sistemi, formazione del personale dipendente, 
incompatibili con le tempistiche previste dal cronoprogramma PNRR; 

Dato atto che: 

Non ricorrono i presupposti di legge per applicare il principio di rotazione, in quanto 
integrare due o più sistemi informativi differenti risulterebbe da un lato difficoltoso a causa 
delle potenziali complicazioni di interfaccia tra sistemi informatici e applicativi differenziati 
(che causerebbero conseguenti perdite di funzionalità e informazioni), dall’altro si 
renderebbe indispensabile sostenere ulteriori spese per garantire il collegamento e il dialogo 
tra i suddetti sistemi differenziati e imprevedibile la effettiva conclusione dell'intero 
processo di adeguamento nei tempi previsti dal cronoprogramma, garantendo nel contempo 
la piena operatività dei vari uffici in tempi brevi; 

La scelta del contraente è effettuata, ai sensi dell'art. 50, comma 1 lett. b), del D.Lgs. n. 
36/2023 e s.m.i., mediante affidamento diretto; 

Il presente affidamento risulta di valore inferiore ad € 140.000; 

L'affidamento in oggetto dà luogo ad una transazione soggetta agli obblighi di tracciabilità 
dei flussi finanziari, previsti dalla Legge 13 agosto 2010, n. 136 e dal D.L. 12 novembre 2010, 
n. 187, e che pertanto è stato acquisito ed assegnato al presente appalto il seguente CIG: 
BBE7F6415C, tramite la piattaforma “Acquisti in rete” di Consip S.p.A.; 

Dato atto che: 

Il fornitore è in possesso dei requisiti richiesti dalle norme vigenti in materia; 

L’offerta migliorativa è rispondente alle esigenze dell’amministrazione Comunale ed 
economicamente conveniente; 

Ritenuto pertanto di affidare il servizio alla ditta Maggioli S.p.A. con sede in Santarcangelo di 
Romagna (RN) - via del Carpino 8, P.Iva 02066400405-c.f. 06188330150; 

Visti: 

• la deliberazione ANAC n. 122 del 16 marzo 2022 recante disposizioni in materia di 
monitoraggio dei contratti finanziati con le risorse del PNRR e del PNC; 

• le “Linee Guida per i Soggetti Attuatori individuati tramite Avvisi pubblici a lump sum”, 
approvate dal Dipartimento per la Trasformazione Digitale in data 17 ottobre 2022; 

• le Linee Guida A.N.AC. n. 4, recanti "Procedure per l'affidamento dei contratti pubblici di 
importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria, indagini di mercato e formazione e 
gestione degli elenchi di operatori economici"; 

• il Regolamento (UE) 2020/2094, che istituisce uno strumento dell’Unione europea per la 
ripresa, a sostegno alla ripresa dell’economia dopo la crisi COVID-19; 

• il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021, 



 
 

che istituisce il dispositivo per la Ripresa e la Resilienza; 

• il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (di seguito PNRR) approvato con Decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 luglio e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio      
con nota del 14 luglio 2021; 

• il D.L. 16 luglio 2020, n. 76, convertito in L. 11 settembre 2020, n. 120, recante "Misure 
urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale"; 

• il Decreto Legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge 29 luglio 
2021, n. 108, recante: “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure 
di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 
procedure”; 

• il Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 
2021, n. 113, recante: “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa 
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e    
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”; 

• l’articolo 17 Regolamento (UE) 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il 
principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, Do No Significant Harm); 

• le disposizioni e gli obblighi previsti per gli interventi finanziati nell’ambito del Piano 
Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR); 

• il D. Lgs.267/2000 (Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali) e successive 
modificazioni; 

• il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.; 

• il D. Lgs.118/2011 e successive modificazioni (Disposizioni in materia di armonizzazione dei 
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, 
a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42); 

• il D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell'Amministrazione Digitale); 

• il Regolamento 12 febbraio 2021, n. 2021/241/UE (Regolamento del Parlamento Europeo e 
del Consiglio che istituisce il dispositivo per la Ripresa e la Resilienza); 

• il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36; 

• lo Statuto Comunale; 

• il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

• il Regolamento comunale di contabilità; 

• il Regolamento comunale sui controlli interni; 

• il documento di regolarità contributiva DURC Protocollo INPS_50763208 in corso di validità, 
con scadenza: 13/09/2026; 

• la visura camerale; 

• la dichiarazione di tracciabilità dei flussi finanziari; 

P R O P O N E  

Per quanto espresso in parte motiva che si intende integralmente riportato, di: 

Accertare la somma assegnata, pari ad Euro 50.947,20, con decreto di finanziamento n.64573015, 
notificato all'Ente in data 27/04/2026, con pec prot.n. 12600/2026, al capitolo di Entrata 
40200.01.0010002 - “PNRR SUB INV 2.3. Interoperabilità Gestionali Risorse Umane CUP 
J61C26000050006”, del bilancio 2026/2028, esercizio di esigibilità 2026; 

Procedere alla realizzazione del Progetto “Interoperabilità dei sistemi gestionali delle risorse 



 
 

umane”, in adesione alla Misura 2.3.2 del PNRR “Sviluppo delle capacità nella 
pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro” - M1C1 
Investimento 2.3 – sub-investimento 2.3.2 - Finanziato Dall’Unione Europea – 
NextGenerationEU, mediante trattativa diretta, ai sensi dell'art. 50 comma 1 lettera b) del 
D.Lgs. 36/2023 e s.m.i., su piattaforma Me.PA., dell’adeguamento del proprio sistema 
gestionale del personale (PERS-EVO), della piattaforma di SicraWeb EVO, attualmente in 
uso presso l’Ente, nel rispetto delle nuove “Specifiche Tecniche per l’interoperabilità dei 
sistemi gestionali delle risorse umane del settore pubblico”, con lo scopo di renderlo 
pienamente interoperabile con i servizi della banca dati integrata del DFP (Minerva-HRM 
Toolkit), mediante la Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND), corredata di proposta 
migliorativa, per una spesa complessiva di € 50.947,20, IVA inclusa; 

Approvare, per le motivazioni in premessa indicate, l’offerta economica migliorativa presentata con 
RDO sul Me.PA. n. 6346737 dalla ditta Maggioli S.p.A., per un importo di 41.760,00 (oltre 
Iva), relativa al processo di adeguamento del proprio sistema gestionale del personale (PERS-
EVO), della piattaforma di SicraWeb EVO attualmente in uso presso l’Ente, nel rispetto delle 
nuove “Specifiche Tecniche per l’interoperabilità dei sistemi gestionali delle risorse umane 
del settore pubblico”, con lo scopo di renderlo pienamente interoperabile con i servizi della 
banca dati integrata del DFP (Minerva-HRM Toolkit), mediante la Piattaforma Digitale 
Nazionale Dati (PDND) di cui all'avviso: “Sub-investimento 2.3.2 “Sviluppo delle capacità 
nella pianificazione, organizzazione e formazione strategica della forza lavoro"” - M1C1 
PNRR Investimento 2.3 “Competenze e capacità amministrativa”, finanziato Dall’Unione 
Europea – NextGenerationEU, da effettuarsi entro il termine massimo di 90 giorni dalla data 
di pubblicazione del decreto di ammissione al finanziamento; 

Affidare, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett.b), del D.Lgs. 36/2023, alla ditta Maggioli S.p.A., con 
sede in Santarcangelo di Romagna (RN) - via del Carpino 8, – P.Iva 02066400405 C.F. 
06188330150, che detiene i diritti di proprietà intellettuale della piattaforma SicraWeb EVO, 
attualmente in uso presso l’Ente, titolare del relativo codice sorgente e degli aggiornamenti 
evolutivi, il servizio di adeguamento del proprio sistema gestionale del personale (PERS-
EVO), della suddetta piattaforma,  nel rispetto delle nuove “Specifiche Tecniche per 
l’interoperabilità dei sistemi gestionali delle risorse umane del settore pubblico”, con lo 
scopo di renderlo pienamente interoperabile con i servizi della banca dati integrata del DFP 
(Minerva-HRM Toolkit), mediante la Piattaforma Digitale Nazionale Dati (PDND), 
pubblicando le undici Api indicate dal Ministero, previste dall'Avviso, unitamente ai cinque 
servizi aggiuntivi migliorativi proposti dall'operatore economico, corredati dalle relative 
giornate di formazione, per l'importo di 41.760,00, oltre IVA; 

Impegnare sui capitoli di spesa: 

• 01112.02.0421941 - “PNRR sub inv 2.3.2 Interoperabilità Gestionali Risorse Umane 
CUP J61C26000050006”, del Bilancio 2026/2028, esercizio finanziario 2026, la somma 
complessiva di € 50.947,20 IVA inclusa, a favore della ditta Maggioli S.p.A., P.Iva 
02066400405 - C.F. 06188330150, per la realizzazione del progetto; 

• 01111.03.0039401 “Assistenza informatica e manutenzione software ufficio C.E.D” 
Euro 35,00, a favore di ANAC, come spesa relativa al pagamento del contributo 
all’ANAC, dovuta in relazione al presente affidamento, secondo quanto previsto dalla 
Delibera ANAC n.524 del 22 dicembre 2025; 

Dare atto che: 

• la spesa in questione è finanziata con il Fondo “PNRR Missione 1 – Componente 1 – Sub-
investimento 2.3.2 “Sviluppo formazione tecnica forza lavoro"; 

• le procedure per l'attivazione dei servizi dovranno essere completate entro 90 (novanta) 



 
 

giorni dalla data di pubblicazione del finanziamento; 

• il presente provvedimento sarà comunicato alla ditta Maggioli S.p.A. con sede in 
Santarcangelo di Romagna (RN) - via del Carpino 8 ai sensi dell’articolo 191, comma 1, del 
D.Lgs. 267/2000; 

• del presente affidamento sarà data evidenza sulla piattaforma Pa digitale 2026; 

• le informazioni e i dati relativi alla procedura di affidamento in oggetto verranno 
tempestivamente trasmessi alla Banca Dati Nazionale dei Contratti Pubblici (BDNCP) presso 
l’ANAC, ai sensi dell’art. 28 del D.Lgs. n.36/2023; 

• l'esigibilità dell'obbligazione di pagamento avverrà solo al termine della chiusura del 
progetto PNRR, ovvero successivamente al raggiungimento degli obiettivi previsti dalla 
misura 2.3.2 e al conseguimento del finanziamento e, pertanto, in mancanza 
dell'erogazione del predetto finanziamento in favore del Comune di Mascalucia, nessuna 
pretesa economica potrà essere avanzata dall'operatore economico nei confronti dell'Ente, 
pertanto il pagamento sarà effettuato successivamente al completamento delle attività 
previste dall'Avviso e all'esito positivo delle verifiche previste dal Dipartimento per la 
Trasformazione Digitale, nel rispetto dei tempi di erogazione del contributo; 

• all’investimento pubblico di cui al presente atto è stato assegnato il codice CIG BBE7F6415C 
e il codice CUP J61C26000050006, i quali dovranno essere riportati su tutti i movimenti 
finanziari inerenti al presente servizio esclusivamente tramite conto corrente dedicato e 
comunicato per iscritto a questo Ente; 

• l’eventuale accertamento del difetto dei requisiti prescritti da parte della stazione 
appaltante comporta la risoluzione del presente affidamento; 

• il Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi dell'art. 15 del D. L.gs n. 36/2023, è la 
dott.ssa Rossana Finocchiaro, Responsabile dell'Area II - Servizi Demografici - Servizi 
Scolastici - Servizi Informatici– Protocollo e Notifiche – S.I.T.; 

• la presente determinazione, trasmessa al Servizio Finanziario per gli adempimenti di cui al 7° 
comma dell’art.183 del D. Lgs. 267/2000, ha efficacia immediata dal momento 
dell’acquisizione dell’attestazione di copertura finanziaria e viene pubblicata sull’Albo 
Pretorio ai fini della generale conoscenza; 

• i dati e le informazioni contenute nel presente provvedimento, ai sensi dell’art. 37 e segg.  del D. 
Lgs. 33/2013 e s.m.i, saranno pubblicati nell’apposita sottosezione di secondo livello 
“pubblicazione” sottosezione di primo livello “bandi di gara e contratti” della sezione 
“Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale del Comune di Mascalucia; 

Assicurare il rispetto degli obblighi in materia di informazione e pubblicità del finanziamento 
dell’intervento, secondo quanto in merito previsto dall’art.34 del Regolamento (UE) 2021/241, 
riportando, su qualsiasi documento, sito web, comunicazione (a valenza esterna) riguardante il 
progetto finanziato, un'indicazione da cui risulti "finanziato dall'Unione europea - NextGenerationEU" 
e valorizzando l’emblema dell’Unione Europea; 

Esplicitare, ai sensi dell’art.17, comma 2, del D.Lgs n. 36/2023 e dell'art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000, 
quanto segue: 

• il fine che con l’affidamento si intende perseguire: l'adeguamento del sistema gestionale del 
personale, Pers Evo, della piattaforma Sicraweb Evo, in uso presso l'Ente, per renderlo 
interoperabile con i servizi della banca dati Minerva (HRM Toolkit) del Dipartimento della 
Funzione Pubblica, in conformità con le specifiche tecniche per l'interoperabilità dei sistemi 



 
 

gestionali delle risorse umane del settore pubblico, secondo quanto previsto dalla Misura 
2.3.2. del PNRR – Sub-Investimento 2.3 – M1C1- finanziato Dall’Unione Europea – 
NextGenerationEU, mediante la pubblicazione delle undici Api indicate dal Ministero, 
previste dall'Avviso; 

• l’oggetto dell’affidamento: l'adeguamento del sistema gestionale del personale, Pers Evo, 
della piattaforma Sicraweb Evo, in uso presso l'Ente, per renderlo interoperabile con i servizi 
della banca dati Minerva (HRM Toolkit) del Dipartimento della Funzione Pubblica, in 
conformità con le specifiche tecniche per l'interoperabilità dei sistemi gestionali delle 
risorse umane del settore pubblico, secondo quanto previsto dalla Misura 2.3.2. del PNRR – 
Sub-Investimento 2.3 – M1C1- finanziato Dall’Unione Europea – NextGenerationEU - CUP n. 
J61C26000050006, mediante la pubblicazione delle undici Api indicate dal Ministero, 
previste dall'Avviso, l'attivazione dei servizi proposti dall'operatore economico come offerta 
migliorativa corredati delle relative giornate di formazione; 

• modalità di scelta del contraente: affidamento diretto mediante trattativa diretta sul Mepa 
ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett.b), del D.Lgs. n.36/2023; 

• forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. n. 36/2023, 
trattandosi di affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, mediante 
corrispondenza secondo l’uso commerciale, consistente in un apposito scambio di lettere, 
anche tramite posta elettronica certificata o sistemi elettronici di recapito certificato 
qualificato ai sensi del regolamento UE n. 910/2014 del Parlamento Europeo e del Consiglio 
del 23 luglio 2014; 

• importo complessivo della fornitura: € 50.947,20 (IVA inclusa); 

• contraente: Maggioli S.P.A., P. IVA 02066400405, con sede in Via Del Carpino, 8 - (47822) 
Santarcangelo di Romagna (RN); 

************** 

La sottoscritta Rossana Finocchiaro, nominata responsabile di P.O. per l'Area Servizi Demografici, 
Scolastici ed Informatici, con determinazione sindacale n. 10/2025, confermata con determina 
sindacale n. 15/2025, attestando di non trovarsi in conflitto nemmeno potenziale di interessi né in 
situazioni che determinano l’obbligo di astensione ai sensi dell'art.6 - bis della legge 241/1990 e 
dell’art.7 del DPR 62/2013, 

Vista la superiore proposta di determinazione; 

Ritenuta la propria competenza all’adozione del presente provvedimento; 

D E T E R M I N A  

Di approvare la superiore proposta di determinazione che qui si intende integralmente riportata. 

 

 


